
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

   济大校字〔2014〕188 号               

 

  关于调整离退休（退职）人员待遇有关问题的通知 

 

各部门、各单位： 

根据山东省人力资源和社会保障厅、山东省财政厅关于印发

《省属事业单位绩效工资实施工作中有关问题的处理意见》(鲁

人社发〔2013〕3 号，以下简称《处理意见》）、2013 年 2 月 1日

发布《省属驻济事业单位调整绩效工资标准等有关问题通知》（以

下简称《调整标准通知》）和《关于调整省属驻济事业单位绩效

工资水平有关问题的通知》（鲁人社办发〔2014〕107 号）文件精

神，结合自身实际，现就我校离、退休（退职）人员的津贴补贴

清理规范和调整工作有关问题通知如下： 

一、增加离休人员补贴 

按照《调整标准通知》（2013 年 9 月起已兑现并补发）和鲁

人社办发〔2014〕107 号文件规定标准增发离休补贴（见附件 1）。 



二、退休人员待遇问题 

实施绩效工资后，退休人员统一执行“退休补贴”。 

2012 年 12 月 31 日前已退休的人员，先按照《处理意见》的

有关规定进行津贴补贴的清理规范，然后执行“退休补贴”标准。

规范后的津贴补贴水平低于统一“退休补贴”标准的，执行“退

休补贴”标准；高于“退休补贴”标准的，并入本人“退休补贴”

项目予以保留。清理规范后，再按照《调整标准通知》（2013 年

9 月兑现并补发）和鲁人社办发〔2014〕107 号文件规定的标准

增发退休补贴（见附件 2）。 

2013 年 1 月 1 日后退休的人员，先进行津贴补贴规范工作，

在此基础上按《调整标准通知》和鲁人社办发〔2014〕107 号文

件规定的退休补贴标准执行（见附件 3）。在职期间按照在职人员

绩效工资实施办法执行。 

三、离退休人员单位补贴 

学校为离退休人员建立“单位补贴”。根据济大校字〔2013〕

年 93 号文件规定为离退休人员增加的“生活补贴”列入“单位

补贴”。 

四、增加退职人员退职生活费 

根据有关文件规定按月领取退职生活费的五、六十年代精简

退职人员，按《调整标准通知》和鲁人社办发〔2014〕107 号文

件规定，每人每月增发退职生活费 194 元。 

五、省人社厅、省财政厅 2013 年印发《处理意见》和《调

整标准通知》中规定的离退休（退职）补贴标准自 2013 年 1 月 1

日起执行，2014 年 107 号文件规定的离退休（退职）补贴标准于



2014 年 1 月 1 日起执行。学校原有关文件与本通知不一致的，以

本通知为准。 

 

附件：1．离休人员增加离休补贴标准表 

      2．2012 年 12 月 31 日前退休人员增加退休补贴标准表 

      3．2013 年 1 月 1 日后退休人员退休补贴标准表 
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                                     2014 年 12 月 12 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

济南大学校长办公室                        2014年12月16日印发 



附件 1 

离休人员增加离休补贴标准表 

                                         单位：元/月 

岗位等级 
《调整标准通知》 
增加补贴标准 

2014 年 107 号
文标准 

管理人员三级（正厅） 1050 687 

管理人员四级（副厅） 820 700 

管理人员五级（正处） 680 633 

管理人员六级（副处） 490 577 

管理人员七级（正科） 380 506 

管理人员八级（副科） 245 457 

管理人员九级（科员） 160 323 

管理人员十级（办事员） 160 323 

专业技术一级至四级（正高） 830 705 

专业技术五级至七级（副高） 590 610 

专业技术八级至十级（中级） 370 490 

专业技术十一至十二级（初级） 160 323 

专业技术十三级（员级） 160 323 

 

 

 



附件 2 

2012 年 12 月 31 前退休人员增加退休补贴标准表 

单位：元/月 

岗位等级 
《处理意见》

标准 

《调整标准
通知》增加补

贴标准 

2014 年 107
号文标准 

管理人员三级（正厅） 3440 730 566 

管理人员四级（副厅） 3045 575 577 

管理人员五级（正处） 2670 465 523 

管理人员六级（副处） 2410 305 481 

管理人员七级（正科） 2155 200 417 

管理人员八级（副科） 1960 125 379 

管理人员九级（科员） 1800 90 263 

管理人员十级（办事员） 1750 90 124 

专业技术一级至四级（正高） 3040 555 565 

专业技术五级至七级（副高） 2520 350 493 

专业技术八级至十级（中级） 2100 205 413 

专业技术十一至十二级（初级） 1800 90 263 

专业技术十三级（员级） 1750 90 124 

技术工三级（高级工） 1960 125 248 

技术工四级（中级工） 1800 90 239 

技术工五级（初级工）/普通工 1750 90 124 

注：原济南市副局级退休干部自 2014 年 1月 1日起按 547 元/月增发“退

休补贴”。 



附件 3 

2013 年 1 月 1 日后退休人员退休补贴标准表 

                                                单位：元/月 

岗位等级  
《调整标准通
知》标准 

2014 年 107 号
文标准 

管理三级（正厅）  4170 4736 

管理四级（副厅） 3620 4197 

管理五级（正处）  3135 3658 

管理六级（副处）  2715 3196 

管理七级（正科）  2355 2772 

管理八级（副科）  2085 2464 

管理九级（科员）  1855 2118 

管理十级（办事员） 1840 1964 

专业技术一至四级（正高）  3595 4160 

专业技术五至七级（副高）  2870 3363 

专业技术八至十级（中级） 2305 2718 

专业技术十一、十二级（助级） 1855 2118 

专业技术十三级（员级） 1840 1964 

技术工三级（高级工）及以上  2085  2333 

技术工四级（中级工）  1855  2094 

技术工五级（初级工）、普通工 1840  1964 

 


