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济 南 大 学 文 件 
 

 

济大校字〔2008〕146 号 

 

关于印发《教学单位二次分配经费核拨办法 
及有关问题的说明》的通知 

 

各部门、各单位： 

为进一步深化我校的分配制度改革，明晰学校与各教学单位

的职责和权利，下放管理权限，实现责、权、利相统一，调动各

方的积极性，结合人事制度改革，通过广泛征求意见，经 2008

年 11 月 5 日党委常委会研究，现将《教学单位二次分配经费核

拨办法及有关问题的说明》印发给你们，请认真遵照执行。 

 

 

济南大学 

二〇〇八年十一月十一日 
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教学单位二次分配经费核拨办法及有关问题的说明 
 

一、教学单位二次分配经费核拨办法 

校内津贴经费核拨计算：M＝M1＋M2 

其中，M 为核拨的全部校内津贴。 

M1为校内两项补贴总和，按《济南大学关于调整和发放有关

津贴补贴的通知》（济大校字〔2005〕180 号）标准和上一年度

最后一个月的人员岗位情况核拨，新进人员按照实际在岗时间计

算。 

M2为学生当量津贴，M2＝（T1+ T2）×K，其中，T1 为本、专

科生当量人数，由教务处核定；T2为研究生当量人数，由研究生

处核定；K 为当量生均核拨金额，由学校确定。 

本、专科学生当量人数的计算：T1 =S1×C1+S2 

其中，S1为本学院注册本、专科学生总数（含本学院承担的

中外合作办学相应专业和泉城学院相应专业学生数）。 

C1为学院学生数修正系数（体育学院、艺术学院 C1=1.2，

其他学院 C1＝1.0）。 

S2为跨学院授课学生当量人数。 

（S2＝跨学院授课学生总数×P1/43，其中，P1为跨学院开设

的课程计划学分数，43 为各专业每学年的平均计划学分数）。 

研究生当量人数的计算：T2＝S3×C2＋S4 

其中，S3为本学院各专业注册研究生总人数。 

C2为调整系数，数值为 3。 
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S4为跨学院授课学生当量人数。 

（S4＝跨学院授课学生总数×P2/30 ，其中 P2为跨学 

院开设的课程计划学分数，30 为各专业每学年的平 

均计划学分数） 

二、有关问题的说明 

（一）学校核拨的校内津贴切块拨至学院资金账户，学院将

该项资金进行二次分配，用于本学院履行岗位职责的教学工作人

员和其他工作人员（包括校内外兼职教师）的全年校内津贴发放。 

（二）学院制定的二次分配办法须统筹安排，兼顾各个方面；

有利于调动广大教职工积极性，经本院教职工的民主讨论并获得

三分之二以上教职工赞同，院内公示，报送人事处，经学校批准

后，方可实施。 

（三）校聘教师岗位的补贴 

校聘教师岗位的补贴包括基本补贴和特殊补贴。 

校聘教师岗位津贴标准          （万元/年） 

A3 岗 A4 岗 A5 岗 

基本补贴 特殊补贴 基本补贴 特殊补贴 基本补贴 特殊补贴 

2.4 5.0 2.4 3.0 2.4 2.0 

1．基本补贴由学校核拨到学院，纳入学院的二次分配。 

2．特殊补贴由学校根据本人聘期届满考核情况进行发放。

在届满考核前，学校根据相应岗位标准的 50%按月预支。 

（1）考核结果为合格的，学校按特殊补贴标准予以补齐。 

（2）经考核未达到相应岗位要求的，由被考核人提出所满
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足的较低岗位级别，由校聘教师岗位聘任委员会审定其校聘岗位

的相应级别，兑现相应的特殊补贴，结算预发补贴，多退少补。 

（3）校聘岗位人员达不到校聘岗位条件的，改为院聘岗位

人员由相应学院进行考核，确定其院聘岗位的相应级别，按照学

院的二次分配办法，兑现相应岗位的津贴，学校扣回已发的特殊

补贴。 

（四）非教学单位人员和教学单位非教学岗位人员在不影响

履行本岗位职责的前提下，可承担部分教学及科研工作，完成后

可根据学校有关规定领取津贴。 

1．非教学单位人员在相应学院承担的教学工作，其教学工

作由相应学院根据本院规定的同类标准发放教学工作津贴。计算

津贴的教学工作量按封顶折半计算，即：计发津贴的教学工作量

上限不得超过相应学院的平均工作量，折半计算。 

2．非教学单位人员和教学单位非教学岗位人员承担的科研

工作有突出成绩，并在三年的时限内，达到 A5 以上（包括 A5）

岗位科研目标的，由个人提出申请，相应学院审核，校聘教师岗

位聘任考核委员会审定后，可按相应岗位特殊补贴标准的 75%取

酬（分年度已领取的科研奖励多退少补）。未用于上述审定的其

他科研工作可按相应规定领取科研奖励。 

非教学单位人员和教学单位非教学岗位人员承担的科研工

作未能达到 A5 以上（包括 A5）岗位的科研条件的，可按照学校

有关规定领取科研奖励。 

（五）非教学单位的校内津贴发放 
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1．非教学单位中的经费包干和校内津贴自筹单位的津贴发

放可参照本办法执行，其他单位一般不实行二次分配，条件成熟

的，经学校研究同意后方可实施。 

2．学校根据年度考核的结果将全年绩效补贴总额上下浮动

后，年终发放到个人。具体标准为：考核结果为合格及以上等次

的上浮百分比为 L1；基本合格的下浮百分比为 L2；考核为不合格

等次的不予发放。L1、L2由学校确定。 

（六）根据学校的岗位设置，设有业务主管的单位，学校给

予一定额度的补贴，由本单位根据自身情况自主决定如何分配。 

（七）监察室、审计处对各部门、各单位的二次分配进行监

督。 

（八）本办法中涉及本、专科当量学生数、研究生当量学生

数的计算分别由教务处和研究生处负责解释，其他内容由人事处

负责解释。 

（九）本说明自印发之日起执行。 

 

 

 

 

 

主题词：人事  分配  通知 

 济南大学校长办公室                    2008 年 11 月 13 日印发 

                                             印 90份 


