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 济大校字〔2020〕11号 
 

 

关于印发《济南大学引进人才科研启动费 

管理办法》的通知 

 

各部门、各单位： 

《济南大学引进人才科研启动费管理办法》已经党委常

委会研究通过，现予印发，请认真遵照执行。 

 

                               济南大学  

                            2020 年 1 月 12日 
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济南大学引进人才科研启动费管理办法 

第一章 总则 

第一条 为进一步加强和规范我校引进人才科研启动费

的管理，提高经费使用效率，本着节约、统筹、开放、共享

的原则，结合我校实际，特制定本办法。 

第二条 本办法所称科研启动费是指各级政府部门或学

校为引进人才开展科研活动提供的经费（以下简称“经费”）。 

第二章 经费开支范围及预算 

第三条 经费的开支范围包含两大类，一是仪器设备购

置费；二是材料费、测试费、学术活动经费等（含会议费、

差旅费、专家咨询费等）。原则上仪器设备购置费不低于 80%。 

第四条 经费实行预算管理。经费申请人及用人单位要

科学规划，统筹轻重缓急，合理申请经费预算额度；用人单

位审核同意后，由人力资源处 高层次人才工作办公室报请

党委常委会研究确定。 

第三章 经费使用与管理 

第五条 经费实行项目负责人制，经费支出依据上级有

关规定及学校相关文件进行管理。 

第六条 仪器设备购置费的使用，应由经费申请人提出

设备购置清单；所在二级单位审核通过后报实验室与资产管

理处论证审核；通过后按照学校有关规定，进行采购。 

第七条 经费负责人报到入职一年后，可根据本人科研工



- 3 - 
 

作开展情况对原提出的设备清单进行一次调整。 

第八条 对于价值 20 万以上的仪器设备，要通过实验室

与资产管理处审查论证，实现全校共享共用，避免重复购置。 

第九条 使用经费购置的固定资产，均属于国有资产，

必须纳入学校资产统一管理。按国有资产管理相关规定办理

手续，不得以任何方式隐匿、私自转让、非法占有国有资产

或利用国有资产谋取私利。 

第十条 经费从审批通过之日起，使用周期一般不超过

五年，逾期收回剩余经费。上级有规定的以上级规定为准。 

第十一条 经费负责人在规定的经费使用年限内，如申

请解除合同或离校的，未使用经费予以收回。 

第十二条 学校提供的经费不计入岗位考核、职称评聘

的科研立项或到帐经费数。 

第四章 经费审计 

第十三条 经费负责人聘期届满，学校对其进行聘期届满

考核时，对其科研启动费的使用一并进行审计。 

第十四条 对特别重要和重大的经费支出，学校可委托社

会中介机构进行审计，由此产生的审计费可从该项目中列

支。 

第五章 附则 

第十五条 经费来源于各级政府划拨的专项经费的，使

用时须符合相应专项经费管理规定。如无其它使用管理规定

的，参照本办法执行。 
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第十六条 本办法自文件公布之日起执行，由人力资源处 

高层次人才工作办公室负责解释。 

 

                                        济南大学                     

 2020年 1 月 12日 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

济南大学校长办公室 2020年 1月 12日印发  
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