济南大学教师出国访学预备人选遴选办法
为充分统筹利用校内外师资培养培训资源，鼓励和支持我校教师出国访学研修，根据国家和山东省有关文件精神，结合我校校派教师出国工作实际和师资队伍建设需要，特制定本办法。
1、 申请人员范围

凡我校在职在岗的专任教师符合有关访学资助项目要求者均可参加申报。
2、 访学资助项目类别及申报条件
目前我校教师可申报的出国访学资助项目有国家公派出国访问学者（含博士后）项目、高等学校骨干教师出国研修项目、山东省政府公派出国留学项目、山东省教育厅高等学校优秀骨干教师国际合作培养项目、济南大学教师出国访学项目等。各类访学申报条件及要求见相关文件规定。
3、 遴选原则
学校根据相关资助项目申报要求，按照学以致用、学术水平与工作表现相结合、学院推荐与专家评议相结合、促进各学院师资队伍建设等原则对申报人员进行遴选。
四、遴选程序
1、 学校制定年度访学计划，发布访学人员遴选通知。
2、 教师向所在学院提出访学申请。
3、 学院召开院务会选拔推荐本院申请访学预备人员报学校人事处。
4、 学校组织专家评议确定访学预备人选。
5、 访学预备人选公示。
6、 报校长办公会批准。
7、 访学预备人选参加外语培训并取得相关等级合格证书报人事处备案。

8、 学校按推荐顺序向相关机构推荐申报或按校派访学派出。

五、遴选时间

学校于每年12月份统一组织选拔推荐下一年度所有类别访学资助项目访学预备人选。

六、推荐及派出顺序
学校按照国家级访学项目、省级访学项目、校级访学项目等先后顺序，并按一定数额在每年访学预备人选中遴选确定访学候选人人选。
外语暂未达标或暂未取得有效国外邀请函但其他均符合要求者在校内遴选时可参加校内遴选申报，但作为相关项目候选人正式报送相关材料时，必须达到相关项目要求。
七、遴选资格及访学资助项目资格时效
各类出国访学候选人资格时效原则为一年，以学校正式公布之日起算，逾期未获得有关访学项目资助者者，其候选人资格将自动取消。

访学候选人获得有关访学项目资助后，应按照该访学资助项目要求时间内成行，因个人原因逾期未成行者，其相关访学资格将自动取消，三年内不得申报各类出国访学项目。
8、 派出管理及访学期间待遇
访学教师出国前须与学校签订访学协议，其中国家留学基金委高等学校青年骨干教师出国研修项目入选者派出前还须与国家留学基金委签订《资助出国留学协议书》并办理公证、交存保证金。学校对访学教师按照协议管理。教师访学期间待遇按照各项目选派办法和学校有关规定执行。
九、访学绩效评估

1、访学人员访学结束后，应进行认真的回顾与总结，并形成书面报告，在报到一个月以内分别报所在学院和人事处，人事处作出评估意见后连同访学报告留存本人档案，作为今后岗位聘任、职务晋升的重要参考依据。

2、访学人员上岗工作后，能承担一门双语课教学，或半年内在举办一场与访学内容有关的外语专场报告会，届时应邀请学院负责人及人事处派员参加并作出绩效评估。

3、访学人员与获得资助有关的论文、研究项目或科研成果在成文、发表、公开时，应注明“本研究/成果/论文得到济南大学教师出国访学项目资助”。
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